
 

VBA Soest B.V. / Van Bourgondiën l Oostergracht 13 - 15 l 3763 LX SOEST l T: 035 - 601 70 65 / 06 - 223 90 958  

E: harold@bourgondienadvies.nl l W: www.bourgondienadvies.nl l BTW-nr.: NL812321972B01 l KvK: 32097191  

IBAN: NL35 ABNA 0595 7225 20 l BIC: ABNANL2A 

 
Bij het uitbrengen van offertes en de uitvoering van opdrachten worden algemene voorwaarden gehanteerd. Deze worden op verzoek kosteloos toegezonden.  
 

 

Benut de mogelijkheden van een onbelaste OV-kaart en andere reiskosten  

 

Reizen uw werknemers voor hun werk? Dan bestaat voor u de mogelijkheid om vanaf 1 januari 2024 

makkelijker onbelast een OV-kaart (OV-abonnement of voordeelurenkaart) te verstrekken of te 

vergoeden met minder voorwaarden. Daarnaast kunt u een hogere onbelaste reiskostenvergoeding 

geven dan in 2023. Ik adviseer u hier graag over.  

 

Denk na over de onbelaste vergoedingen die u aan uw werknemer kunt geven.  

 

Voor de dagen dat uw werknemer naar het werkadres komt en voor zakelijke reizen, bestond al de 

mogelijkheid van een onbelaste reiskostenvergoeding van in 2023 maximaal € 0,21 per kilometer of de 

daadwerkelijke OV-kosten. Vanaf 2024 bedraagt de maximale onbelaste reiskostenvergoeding € 0,23.  

 

Voor een vergoeding van de zakelijke kilometers van uw werknemer van december 2023 die u in 

januari 2024 betaalde, geldt de gerichte vrijstelling van € 0,23 (bedrag 2024) per kilometer als aan twee 

voorwaarden wordt voldaan. De eerste voorwaarde is dat uw werknemer in 2023 al een 

onvoorwaardelijk recht op een vergoeding kreeg van ten minste € 0,23 per kilometer. De tweede 

voorwaarde is dat u de ‘loon-insystematiek’ toepast.  

 

Voor reizen per openbaar vervoer mocht u als werkgever in 2023 de (hogere) werkelijke kosten 

onbelast vergoeden. Vanaf 1 januari 2024 is het verstrekken en vergoeden van een OV-kaart  

(OV-abonnement of voordeelurenkaart) vrijgesteld van loonheffing. Voorwaarde hiervoor is wel dat 

uw werknemer de OV-kaart ook zakelijk gebruikt. Zolang u als werkgever aannemelijk kunt maken 

dat sprake is van zakelijk gebruik hoeft u geen registratie van privé- en zakelijk gebruik meer bij te 

houden om in aanmerking te komen voor de vrijstelling. Dit betekent een vereenvoudiging ten 

opzichte van de situatie tot en met 2023.  

 

Ik help u hier graag bij  

Is het voor u mogelijk en aantrekkelijk om in 2024 aan werknemers een OV-kaart aan te bieden en/of 

een hogere onbelaste reiskostenvergoeding? Dat onderzoek ik graag met u.  

 

Neemt u gerust contact met ons op als u hierover vragen heeft.  

U bereikt ons via harold@bourgondienadvies.nl of 035 - 601 70 65. 

http://www.bourgondienadvies.nl/

